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Zamer narodného projektu

Nazov narodného projektu (dalej aj ,,NP“): Zostarn a zmen — mladez pre spravodlivi transformaciu

Ziadatel:
Obchodné meno/nazov Narodny institut vzdeldvania a mladeze
Pravna forma Prispevkova organizacia
Sidlo Sevéenkova 11, 851 01 Bratislava
ICo 00164348

Poskytovatel: Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR

Partner, ktory sa bude zi¢astiiovat na implementicii aktivit NP

Obchodné meno/nazov nerelevantné (projekt bude realizovany bez partnera)
Pravna forma -

Sidlo -

ICo -
Zd6vodnenie potreby partnera NP -
Kritéria pre vyber partnera -
Ma partner jedinecné postavenie
na implementaciu tychto aktivit? -
Ak ano, na akom zaklade?

Sumarne informacie o NP

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) | 2 940 936,28 €

Miesto realizacie projektu (na trovni e Trenciansky kraj (okresy Prievidza a Partizanske);
kraja, resp. celé uzemie Slovenskej e Banskobystricky kraj (okresy Banska Stiavnica,
republiky) Brezno, Revlca, Rimavska Sobota, Zarnovica, Ziar
nad Hronom, Zvolen);
e Kosicky kraj (okresy KoSice | - IV, KoSice-okolie a

okres Michalovce).

Aktivity projektu mozu prebiehat aj mimo opravnenych
uzemi (okresov) na financovanie z Fondu na spravodlivu
transformaciu__ (dalej len ,FST“), pricom musia
predstavovat aktivity, ktoré budi benefitom pre
opravnené Uzemia (okresy) a aj ¢ast aktivity realizovana
mimo nich musi mat jednoznacny a preukazatelny prinos
pre Uzemie opravnené na financovanie z FST.!
Identifikacia hlavnych cielovych skupin | Mladiludia vo veku 15 —29 rokov, pracovnici s mladezou,
(ak relevantné) samospravy dotknutych regidénov, v ktorych budu
prebiehat projekty mladych ludi

Projekt so Specifickym uréenim

T 2 . nie
pre marginalizované romske komunity

1 Uplatnenie flexibilit Gzemia podfa ¢l. 63 ods. 3 nariadenia (EU) 2021/1060 v ramci FST umozZiiuje financovanie operacii z alokacie
opravneného Uzemia FST (bez ohladu na sidlo prijimatela, miesto realizacie operacii) pri splneni podmienky, Ze vSetky vydavky operacii
prispievaju k plneniu PST.
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Zaclenenie NP v Struktire Programu Slovensko

Ciel politiky stdrznosti -
Priorita 8P1 Fond na spravodlivu transformdciu

Specificky ciel JS08.1 UmozZnenie regionom a [udom riesit dosledky v
socialnej, hospoddrskej a environmentalnej oblasti, ako
aj v oblasti zamestnanosti spdsobené transformaciou
smerom k energetickym a klimatickym ciefom Unie na
rok 2030 a k dosiahnutiu ciela klimaticky neutralneho
hospodarstva Unie do roku 2050 na zéklade Parizskej

dohody (FST).
Opatrenie (ak relevantné) 8.3.2 Podpora mladych v procese transformacie
Suvisiace typy akcii Participativne projekty neformdlnych skupin, iniciativ

mladych [udi alebo mladeznickych organizacii
Podporné aktivity

Zakonné poziadavky

§ 23 ods. 3 zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Dévod uréenia prijimatel'a NP?
1.1 Jedinecné postavenie a kompetencie NIVaM

Narodny institut vzdelavania a mladeze (dalej len ,NIVaM“) je prispevkovou organizaciou
Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR (dalej len ,MSVVaM SR*), podla Statutu ¢lanok 3,
zriadenou na vykon uloh v oblasti:

e profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e celozivotného vzdeldvania,

e podpory rozvoja a prace s mladezou,

e monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania,

e vyskumu v uvedenych oblastiach.

Kompetencie MSVVaM SR v oblasti mlddeze st uréené zakonom &. 282/2008 Z. z. o podpore prace s
mladeZou a o zmene a doplneni zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

NIVaM vsulade stymto zadkonom zabezpeduje cinnost Akreditaénej komisie MSVVaM SR na
akreditacie vzdeldvacich programov a implementaciu dotdcii v oblasti prace s mladeZzou a pini dalsie
dlohy z kaZdoroéne uzatvaraného kontraktu medzi MSVVaM SR a NIVaM, realizovaného podla
Smernice ¢. 37/2023 o postupe pri priprave kontraktov a planov hlavnych Gloh rezortnych organizacii.

NIVaM vznikol zlG€enim piatich institucii — Metodicko-pedagogického centra, Statneho pedagogického
ustavu, IUVENTY — Slovenského institutu mladeze, Narodného ustavu certifikovanych merani
vzdeldvania a Slovenskej pedagogicke] kniznice — ¢im ziskal Siroké odborné kapacity a prierezové
zameranie.

2V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je ureny v Programe Slovensko, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov
podla zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Ginie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
prislusna komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade
sa prijimatel NP neposudzuje.
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1.2 Unikatne kompetencie v oblasti mladeze a realizacie verejnych politik

NIVaM implementuje Statnu politiku mladeze prostrednictvom Odboru podpory neformdlneho
vzdeldavania a Skolského Sportu, konkrétne Oddelenia podpory prace s mladezou. Tento odbor
zabezpeCuje kazidorocne navrh hlavnych dloh a aktivit, ktoré priamo prispievaju k realizacii

strategickych cielov SR v oblasti mladeze, pricom zohladriuje aj to, Ze mladeZ je vnimana ako prierezova
téma vo verejnych politikach.

NIVaM zaroven vychadza z dlhodobo budovanej expertizy byvalej IUVENTY a nadvazuje na uspes$né
narodné projekty spolufinancované z fondov Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU“), ako napriklad:

e KomPrax —kompetencie pre prax (2011 — 2015),
e  PRAKTIK — praktické zru¢nosti cez neformalne vzdeldvanie v praci s mladezou (2013 —2015)

Tieto projekty sa vyznacovali udriatelnostou vysledkov a preukazatelnym dopadom na rozvoj
neformdlneho vzdelavania mladych [udi.

1.3 Strategicky ramec a tloha NIVaM v implementdcii verejnych politik

V roku 2021 vlada SR uznesenim €. 754/2021 schvalila Stratégiu Slovenskej republiky pre mladez na
roky 2021 — 2028, ktora nadvazuje na predchadzajice narodné koncepcné dokumenty a zaroven
reflektuje eurépsky ramec — Stratégiu EU pre mlade? na roky 2019 — 2027.

Stratégia definuje 10 vzajomne prepojenych oblasti, vratane:

e participacie,

e dobrovolnictva,

e inkluzie a rovnosti,

zamestnanosti,

digitalnej transformacie,

e udrzatelnosti a zdravého Zivotného stylu.

NIVaM je stucastou Medzirezortnej pracovnej skupiny pre $tatnu politiku v oblasti mladeze, ktora
koordinuje naplfianie tejto stratégie v praxi, v silade s bodom B.1 uznesenia vlady SR &. 754/2021.

Medzirezortna pracovna skupina predstavuje platformu pre koordinaciu a podporu projektov pre
mladez, ktoré si vyZzaduju Uzku medziodvetvovu spolupracu. NIVaM je jej aktivnym ¢lenom, ¢im sa
podiela na systematickej implementdcii opatreni na ndrodnej Urovni.

1.4 Regionalne a medzinarodné aktivity

NIVaM ma skuisenosti aj s regionalnou realizdciou projektov, napriklad v rokoch 2018 — 2020 s
projektom ,Projekt je zmena” v spoluprdci s Banskobystrickym samosprdvnym krajom. Projekt
podporil priblizne 100 mladych fudi ro€ne pri realizdcii ich vlastnych iniciativ, reagujucich na Specifické
potreby regidnu. Hoci kontinuitu prerusila pandémia COVID-19, projekt ukazal potencidl regionalnych
partnerstiev.

Na medzinarodnej urovni je NIVaM narodnym zdstupcom SR v projekte Europe Goes Local, ktory
podporuje rozvoj prace s mladezou na Urovni miest a obci. V rdmci tohto projektu:

e je kazdorocne vyhlasovana vyzva pre samospravy,
e poskytuje sa mentoring a Skolenia pre zlepsSenie prace s mladezou na lokalnej urovni,
e posilfiuje sa spolupraca medzi réznymi Uroviiami verejnej spravy.


https://www.minedu.sk/data/files/11043_strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/11043_strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf
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2. Odovodnenie vyuzitia NP

Realizacia narodného projektu v témach vyplyvajucich z ciela FST je nevyhnutnd pre kvalitné a
systematické rieSenie potrieb mladych ludi v Uzemiach najviac zasiahnutych prechodom na klimaticku
neutralitu a pomahat tak zmiernit socidlno-ekonomické dbésledky transformacie. NIVaM, ako
Standardne kvalifikovany a skuseny realizator Uloh v oblasti prace s mladezou, poskytne jednotny
pristup, ktory reflektuje vysledky viacerych prieskumov a vyskumov, kde mladi fudia na Slovensku i v
celej EU oznatili environmentdlne témy za jednu z hlavnych priorit pre nasledujuce roky.

Dovod na realizdciu nového NP spociva aj v pokracujlcej potrebe podpory mladeze, ktoru sektor prace
s mladezou dlhodobo signalizuje — ¢omu nasvedcuju aj opakované Ziadosti o pokracovanie aktivit
NIVaM v tejto oblasti. Vzhfadom na jedinecné personalne a expertné kapacity NIVaM, ktoré sa neustdle
inovuju a rozsiruju, je efektivne a hospodarne vyuzit tieto zdroje na realizaciu novych projektov, ¢im
sa zabezpeci hodnota za vynaloZené prostriedky.

Doterajsie narodné projekty priniesli zadsadné prinosy na viacerych drovniach:

e Posilnenie internych kapacit: Zvysili sa odborné kompetencie zamestnancov a institucie, ¢im
sa vytvorila pevna zakladna pre realizaciu dalSich projektov.

e Udriatelnost vzdeldvacich programov: Akreditované programy vytvorené v ramci
predchadzajucich projektov su aplikované aj po ich skonceni. Niektoré programy si adoptovali
a znovu-akreditovali organizacie obcianskeho sektora, ktoré sa Specificky dlhodobo venuju
konkrétnym témam — napr. v oblasti inklUzie organizacia A-Centrum prevzala program Cesty
k inklazii.

e ZvysSenie povedomia mladych: Mladi ludia ziskali lepSie povedomie o fungovani verejnych
inStitucii a eurdpskych mechanizmov, ¢o ich motivovalo k aktivnej ucéasti v komunitach a
dokonca k profesionalnej orientacii v oblasti rozvoja mladeze.

e Podporalokalnych samosprav: Po skonceni projektov sa zvysil zaujem samosprav o strategicky
pristup k praci s mladeZou, ¢o zvySuje potencidl regiondlneho rozvoja.

e Sietovanie a partnerstva: Vznikla rozsiahla neformdélna siet 25 000 mladych, pracovnikov s
mladeZou a inych subjektov, ktord funguje ako platforma pre vymenu skusenosti a Sirenie
osvedcenych postupov.

e Narodné a eurdpske prepojenie: NIVaM zastava klfucovu ulohu v narodnych aj eurépskych
Struktdrach (napr. ERYICA, YOUTWIKI), ¢o umoznuje efektivny prenos dobrych praxi do
regionov a zosulad'ovanie ciefov na roznych drovniach.

Specifickym prinosom tohto NP z FST bude prepojenie tém spravodlivej transformécie s existujucimi
¢innostami NIVaM a ich adaptacia podla potrieb transformujlcich sa regiénov. NIVaM tak moézZe
rozvijat aktivity v oblasti prace s mladeZou, ktoré budu reagovat na legislativne zmeny (napr. novela
zdkona o podpore prace s mladezou) a nové vyzvy, ktorym mladi ludia, iniciativy mladych ludi
a organizdcie pracujuce s mladezou celia.

NIVaM ako stabilna a doveryhodna verejna institlcia zabezpedi udrzatelnost vystupov NP a zaroven
umozni posilnenie svojej pozicie ako narodného koordinatora a partnera v medzinarodnych sietach,
¢im prispeje k dlhodobému rozvoju a podpore mladeze na Slovensku. NIVaM sa tak stane partnerom
spravodlivého a inkluzivneho prechodu na klimaticky neutrdlne hospodarstvo s dorazom na to, aby sa
na nikoho nezabudlo a aby sa zmiernili negativne socidlne a ekonomické dopady transformacie, najma
v regidonoch najviac zasiahnutych prechodom od fosilnych paliv.
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3. Zdévodnenie vyluéenia ,,sutazného postupu” vyberu projektu prostrednictvom vyzvy

......

prace s mladezou a pre pracu s mlddezou predstavuje efektivnejsi, transparentnejsi a kvalitnejsi
spbsob podpory cielovym skupinam v porovnani so ,,sutaznym postupom” cez dopytovo-orientovanu
vyzvu. Nasledujlice dévody zdévodriuju uprednostnenie NP pred sutaznym postupom:

i.  Zabezpecenie standardizovanej a rovhomernej kvality aktivit:

V ramci NP je garantovana jednotna kvalita aktivit a programov na celom podporovanom tzemi, ¢im
sa eliminuje riziko rozdielnej Urovne obsahu a pristupu v réznych regiénoch, ktoré by mohlo vzniknut
pri sutaznom postupe.

ii.  Budovanie a posiliovanie komunitného prostredia:

NP umozniuje synergickl spoluprdcu bez fragmentacie a konkurencnych tlakov medzi aktérmi, ¢im
podporuje vytvaranie kolaborativnej siete, vymenu skdsenosti a spolocné rieSenie problémov mladeze
v dotknutych Uzemiach.

iii.  EfektivnejSie uplatiovanie principov nediskriminacie:

......

technickymi prostriedkami na désledné uplatfiovanie zasad rovnakého pristupu, ¢o je pri sitaznom
postupe casto limitované z dévodu nizSej expertizy a zdrojov.

iv.  Silnejsia vyjednavacia a dopadova pozicia:

NIVaM ako overeny partner verejnej spravy ma vyraznejsi odborny vplyv na miestne a regiondlne
samospravy a dalSie institucie, ¢o podporuje tvorbu a implementaciu lokdlnych mladeznickych stratégii
v stlade s ndrodnymi a eurdpskymi prioritami.

v.  Vyssia dostupnost a udrzatelnost aktivit:

Prostrednictvom NP je mozné generovat dostato¢né zdroje, ako aj existujlce kapacity na zabezpecenie
lepsSej dostupnosti aktivit pre cielové skupiny. NavySe, po ukonceni projektu zostava instittcia ako
kompetentny partner s trvalou expertizou, ¢o prispieva k dlhodobej udrzatelnosti aktivit projektu.

.....

vi.  Konzistentnost a vaési dosah vystupov:

NP umozZnuje jednotny, koherentny prenos informacii, aktivit budovania kapacit a motivaénych aktivit,
¢im sa maximalizuje dopad na cielové skupiny v dotknutych Uzemiach s potencidlom naslednej
diseminacie v ramci celého Uzemia, pripadne regiénov FST v inych krajinach.

Vii. Uspora zdrojov a zniZenie rizik pre poskytovatela NFP:

Uprednostnenim NP dochdadza k efektivnejSiemu vyuZitiu personalnych a financnych kapacit, znizuje
sa administrativna zataz a riziko nelspechu projektov, ¢o zvySuje pravdepodobnost naplnenia
planovanych ukazovatelov.

Pri sitaznom postupe by zaroveri mohlo déjst k neefektivnemu vyuZivaniu kapacit a zdrojov, kedze
niekolko réznych subjektov by pri sledovani jedného ciela mohlo vykonavat rovnaké aktivity, na ktoré
by alokovali kapacity a zdroje, ¢o by multiplikovalo naklady.

V podmienkach SR zadrover nie je organizacia s vysSie deklarovanymi skidsenostami, kapacitami
a synergickymi aktivitami, od ktorej by sa dalo ocakavat naplnenie ciela a meratelnych ukazovatelov
v pozadovanom rozsahu a kvalite. Fragmentdcia na viacero mensich miestnych alebo regionalnych
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subjektov by aj vzhladom na chybajuce skisenosti a legislativne bariéry® nebola hospoddrna, efektivna
ani ucelna.
Okrem priamej podpory mladezZnickych projektov v regidonoch FST sa pocita aj s opatreniami cieleného

nastavovania takejto podpory mladych ludi v regiéne podla potrieb sucasnosti, ktoré su nevyhnutné
pre Uspesné nastavenie a realizaciu ich projektov.

4. Uplatnenie principu partnerstva pri priprave zameru narodného projektu

Princip partnerstva pri priprave zdmeru narodného projektu je uplatneny zorganizovanim konzultacie
zabezpecujlcej participativny pristup s cielom zmysluplného a transparentného zapojenia partnerov
zo sféry verejnej spravy, hospoddrskych a socidlnych partnerov, mimovladnych organizacii,
akademickej obce a dalsich relevantnych aktérov, vratane zdstupcov mladeze a komunitnych skupin.

Relevantné skupiny tak mali moZnost ovplyvnit pripravu zameru projektu na podporu mladeze, ¢im sa
zvysuje jeho kvalita, akceptacia a Uspesnost realizacie.

Popis narodného projektu

5. Vychodiskovy stav

a. Vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurépskej urovni suvisiace s realizaciou
NP

i.  Krajské stratégie prace s mladeZou:

Kazda dotknuta regionalna samosprava disponuje vlastnou stratégiou prace s mlddezou, ktora
reflektuje regiondlne Specifika a potreby mladych ludi:

e Stratégia rozvoja prace s mladeZzou Banskobystrického samospravneho kraja na roky 2021 —
2025: SPsMBBSK2021 2025.pdf

e Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2028:
Koncepcia rozvoja prace s mladeZou v TSK do roku 2028, SRSOS - stredné 3kolstvo, Strategické
dokumenty, Regionalny rozvoj, Dokumenty, Trenciansky samospravny kraj

e Koncepcia rozvoja prace s mladdezou na uzemi KoSického samospravneho kraja na roky 2021 -
2025 (2030): koncepcia-rozvoja-prace-mladezou-21-25.pdf

V ¢ase predloZenia zameru NP je v priprave Stratégia rozvoja s mladeZzou Banskobystrického
samospravneho kraja a Koncepcia rozvoja prace s mladezou na uzemi KoSického samospravneho kraja
na dalsSie obdobie. Po ich schvaleni budu tieto dokumenty zohladnené pri implementacii projektu.
Tieto dokumenty su zakladom pre zacielenie aktivit projektu na dotknuté uzemia.

ii.  Program hospodarskeho a socialneho rozvoja (PHSR) krajov:

e Banskobystricky samospravny kraj: PHSR BBSK 2022-2030 | BBSK

3 Napr. vydavky na poskytnutie dotécii, prispevkov (vratane transferov) voéi tretim osobam, je moiné len ak je poskytovatelom $titna
rozpoctova alebo prispevkova organizacia.



https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/skolstvo/SPsMBBSK2021_2025.pdf
https://www.tsk.sk/dokumenty/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/srsos-stredne-skolstvo/koncepcia-rozvoja-prace-s-mladezou-v-tsk-do-roku-2028.html?page_id=891665
https://www.tsk.sk/dokumenty/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/srsos-stredne-skolstvo/koncepcia-rozvoja-prace-s-mladezou-v-tsk-do-roku-2028.html?page_id=891665
https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/koncepcne-materialy/koncepcia-rozvoja-prace-mladezou-21-25.pdf
https://www.bbsk.sk/phsr-bbsk-2022-2030#:~:text=Tento%20strategick%C3%BD%20dokument%20je%20n%C3%A1strojom%20koncep%C4%8Dn%C3%A9ho%20a%20cie%C4%BEavedom%C3%A9ho,a%20odolnosti%2C%20region%C3%A1lne%20pr%C3%ADspevky%20pre%20najmenej%20rozvinut%C3%A9%20okresy%2C
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e  Kosicky samospravny kraj: Program hospoddarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja KSK na roky
2023 — 2027 - VUCKE

e Horna Nitra - Trenciansky samospravny kraj: PHSR TSK 2022-2030, 2022, PHSR, Strategické
dokumenty, Regionadlny rozvoj, Dokumenty, Trenciansky samospravny kraj

e Horna Nitra — Trenciansky samospravny kraj — Akény plan transformacie uholného regiénu
hornd Nitra resp. jeho aktualizacie.

iii. Komunitné plany socidlnych sluzieb

Komunitné plany socidlnych sluzieb predstavuju strategicky dokument samosprav, ktory mapuje
potreby obyvatelov a planuje dostupné a efektivne formy socidlnej podpory. Projekt svojimi aktivitami
— najma podporou mladeznickych iniciativ, prezenénymi a online formami podpory, spolupracou so
samospravami a zberom dat — priamo prispieva k napifianiu priorit tychto planov, a to najmé v oblasti:

e zvySenia dostupnosti sluzieb pre znevyhodnené skupiny (mladi fudia, fudia so zdravotnym di
socialnym znevyhodnenim),

e posilnenia komunitnej prace a participacie obyvatelov na miestnych rieSeniach,

e rozvoja sluzieb pre mladez v sulade s aktudlnymi vyzvami (transformacia regiénov, digitdlna
doba, klimaticka udrzatelnost),

e prepajania verejnych a obcianskych aktérov, ¢o je klucové pre efektivne a dlhodobo
udrzatelné poskytovanie socialnych sluzieb.

Z tohto pohladu projekt nielenze zohladriuje komunitné pldny, ale aktivne ich podporuje a vytvara
predpoklady pre ich aktualizaciu a implementaciu na lokalnej Grovni.

iv.  Program Slovensko a Plan spravodlivej transformacie Gzemia (dalej len ,,PST“)

Program Slovensko je vychodiskovou stratégiou pre &erpanie fondov EU vramci programového
obdobia 2021 — 2027, ktorého sucastou je aj FST. Prilohou Programu Slovensko je PST, ktory definuje
vyzvy a potreby najviac zasiahnutych oblasti a zaroven identifikuje typy operacii v ekonomickej,
environmentélne a socidlnej oblasti potrebnych na podporu vybranych GUzemi s cielom zabezpecit
trvalo udrZatelny rozvoj. NP prispieva k naplneniu cielov PST v oblasti zameranej na rozvoj ludského
kapitalu a zru€nosti pre spravodlivd transformaciu. PST uvaddza, Ze vzhladom na transformaciu regiénov
je nevyhnutné zamerat sa na podporu mladych l[udi s cielom zniZit odliv [udi z regiénu a participativne
projekty neformalnych skupin, iniciativ mladych ludi alebo mladeZnickych organizacii.

https://www.eurofondy.gov.sk/SK TJTPSK 3.0.pdf

v.  Stratégia SR pre mladez na roky 2021 — 2028

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez je jednym zo zakladnych dokumentov mladeznickej politiky
na Slovensku: Stratégia SR pre mladeZ na roky 2021 - 2028.

Stratégia kladie doraz na participaciu, inklGziu a podporu aktivit mladych ludi a vychadza z cielov
Eurdpskej stratégie pre mladez 2019-2027. Eurépska stratégia pre mladez 2019 — 2027: Stratégia EU
pre mladeZ (2019 — 2027).



https://web.vucke.sk/sk/uradna-tabula/rozvoj-regionu/phrsr-ksk-roky-2022-2027/#:~:text=Program%20hospod%C3%A1rskeho%20rozvoja%20a%20soci%C3%A1lneho%20rozvoja%20Ko%C5%A1ick%C3%A9ho%20samospr%C3%A1vneho,v%20s%C3%BAlade%20so%20z%C3%A1v%C3%A4znou%20%C4%8Das%C5%A5ou%20%C3%BAzemnopl%C3%A1novacej%20dokument%C3%A1cie%20regi%C3%B3nu.
https://web.vucke.sk/sk/uradna-tabula/rozvoj-regionu/phrsr-ksk-roky-2022-2027/#:~:text=Program%20hospod%C3%A1rskeho%20rozvoja%20a%20soci%C3%A1lneho%20rozvoja%20Ko%C5%A1ick%C3%A9ho%20samospr%C3%A1vneho,v%20s%C3%BAlade%20so%20z%C3%A1v%C3%A4znou%20%C4%8Das%C5%A5ou%20%C3%BAzemnopl%C3%A1novacej%20dokument%C3%A1cie%20regi%C3%B3nu.
https://www.tsk.sk/dokumenty/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/phsr/2022/phsr-tsk-2022-2030.html?page_id=972157
https://www.tsk.sk/dokumenty/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/phsr/2022/phsr-tsk-2022-2030.html?page_id=972157
https://www.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/12/SK_TJTPSK_3.0.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/11043_strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf
https://publications.europa.eu/resource/cellar/413b5b69-70d4-11ed-9887-01aa75ed71a1.0021.02/DOC_1
https://publications.europa.eu/resource/cellar/413b5b69-70d4-11ed-9887-01aa75ed71a1.0021.02/DOC_1
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Dokument Eurdpskej komisie zamerany na podporu aktivnej participacie, inklizie a rozvoja
kompetencii mladych ob¢anov Eurdpy.

Vi.

vii.

viii.

Globalne ciele OSN (SDG): Agenda 2030, najma ciele:

Ciel 4: Kvalitné vzdelavanie — podpora celozZivotného vzdeldvania a kompetencii mladych,
Ciel' 8: DOstojna praca a ekonomicky rast — podporit zamestnatelnost a podnikavost mladych,
Ciel 13: Klimatické opatrenia — environmentalne povedomie a aktivity mladych.

Dokumenty na trovni EU:

Youth for a just transition - A toolkit for youth participation in the just transition fund.

Dohovor o pravach dietata:

Clanok 12 - Mladi l'udia maju medzindrodne uznavané pravo podielat sa na rozhodovani, ktoré
ovplyvruje ich buddcnost.

Predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz a studii, na ktoré nadvazuje NP

Zistenia zmapované v Sprave o mladezi 2024, ktord obsahuje Udaje o situacii mladeze na Slovensku
za obdobie rokov 2018 - 2023 a nadvazuje na Spravu o mladezi 2018 poskytuju cenné informacie
pre nastavenie aktivit projektu. Konkrétne je relevantna kapitola 9: Mladez, udrzatelnost a zelena
buducnost. Su v nej zhrnuté vystupy a zistenia zo $tudii a analyz za sledované obdobie. Vyberame
najrelevantnejsie pre projekt:

Zdroje:

Az 87 % mladych Slovakov vo veku 15 — 29 rokov povazuje klimaticki zmenu za najvacsiu vyzvu
21. storodia, pricom 83 % uvadza, Ze uz dnes ovplyvniuje ich kazdodenny Zivot. Viac ako tretina
(35 %) mladych vo veku 20 — 29 rokov vyjadruje obavy, Ze ich zelena transformacia donuti
prestahovat sa (Eurdpska investi¢na banka, 2022).

Klimaticka Uzkost — podla prieskumu 68 % mladych Slovékov vo veku 15 — 30 rokov vyjadruje
vyznamnu Uzkost z buducnosti spdsobeni nedostatoénymi klimatickymi opatreniami a
rastucou viditelnostou dosahov klimatickych zmien (Cavojska, Marinova, & Pechacova, 2022).
Mnoho mladych ludi preZiva intenzivne obavy o svoju budicnost a budicnost planéty.
Citlivejsie povahy vnimaju tento trend intenzivnejsie a tazsie znasaju tieto obavy. Viac mladych
[udi uviedlo, Ze sa ,velmi obavaju“ klimatickych zmien — velmi sa obava 31 % mladych ludi a
18 % ludi nad 65 rokov (Zivica, 2023).

PoZiadavka na konanie — priblizne 75 % mladeZe poZaduje razantnejsie politiky a opatrenia zo
strany vlady a podnikatelského sektora na zmiernenie klimatickych zmien a podporu
udrzatelnosti (Cavojska, Marinova, & Pechacova, 2022).

V roku 2021 sa obavy tykajuce sa klimatickej zmeny a ochrany zdravia posunuli v rebric¢ku
vySsie, nad obavy zo straty zamestnania. Zatial ¢o obavy o zhorSujuce sa Zivotné prostredie a
zdravie sa objavovali aj v predchadzajucom obdobi, mali nizSiu prioritu. V sucasnosti je tato
obava relevantna pre mladych Slovakov aj v regionalnom porovnani. Z krajin V4 a baltickych
$tatov citili obavy z klimatickej zmeny vyznamnejsie iba mladi ludia v Cesku (38 % v Ceskej
republike vs. 34 % v Slovenskej republike); v inych krajindch sa percento tych, ktori to
povaZovali za problém, pohybovalo od 20 % do 29 % (FES, 2022).


https://agenda2030.statistics.sk/Agenda2030/na-uvod/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c4b1f9ca-643e-11eb-aeb5-01aa75ed71a1/language-en
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2024/12/Nivam_SoM_2024_v21_online.pdf
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Cavojska, K., Marinova, P., & Pechacova, Z. (2022). Klimatickd kriza, globdine vzdeldvanie, rozvojovd
pomoc. Rada mladeZe Slovenska. Dostupné z: Klimaticka kriza, globdlne vzdeldvanie, rozvojovd pomoc
— Rada mladeze Slovenska (RmS)

Zivica. (2023). Prieskum Zivice: Klimatickd uzkost trdpi stdle viac deti. Dostupné z: Prieskum Zivice:
Klimatickd Uzkost trapi stale viac deti, uitelia na to nevedia reagovat | Zivica

Eurdpska investi¢nd banka. (2021). 80 % Slovdkov pocituje, Ze zmena klimy ma vplyv na ich kaZdodenny
Zivot. Dostupné z: 80 % Slovakov pocituje, Ze zmena klimy ma vplyv na ich kazdodenny Zivot
Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) Slovensko. (2022). Vyskumnd sprdva o mladych na Slovensku: Nespokojni
a predsa zostdvaju.

Dostupné z: Studia Vyskumna sprava o _mladych na Slovensku 2021.pdf

c. Problémové a prioritné oblasti rieSené zamerom NP

e Regidny Celia vyraznému odlivu mladych ludi, ktori v dotknutych Gzemiach nevidia dostatocné
pracovné a spolocenské uplatnenie.

e Socio-ekonomické vplyvy na mladych ludi, ktorych socidlne prostredie bolo postavené na
odvetviach, ktoré sa prechodom ku klimatickej neutralite utlmuju a uzatvaraju.

e Mladi ludia sa ¢asto citia nevypocuti, nezapojeni do verejného diania a rozhodovacich
procesov v komunitach.

e Miestne samospravy trpia nedostatkom finanénych a ludskych zdrojov na systematicku
podporu mladych ludi a ich aktivit.

e Verejné uznanie dobrovolnictva, prinosov budovania kapacit a prace s mladezou zostava na
nizkej drovni, ¢o oslabuje motivaciu mladych participovat aktivne v spoloénosti.

d. Nadviznost na ukonéené a prebiehajiice narodné projekty

e Ndarodny projekt KomPrax a PRAKTIK poskytli cenné poznatky o potrebach a efektivnych
metddach prace s mladezou, ktoré budu v NP vyuzZité a dalej rozvijané, najmd v oblasti
budovania kapacit a podpory mladeznickych iniciativ.

eV ramci Banskobystrického samospravneho kraja (projekt SPACE) sa rozvijali inovacie v oblasti
prace s mladdeZou, na ktoré nadvazuju dalSie projekty zamerané na analyzu situacie mladeze v
skupine NEET a tvorby tzv. Jednotnych kontaktnych miest pre mladeZ, ¢im sa posilfiuje
kontinualny rozvoj a synergia v podpore mladych v r6znych regidnoch.

e. Administrativna, financna a prevadzkova kapacita Ziadatela
NIVaM bude zabezpecdovat aktivity projektu prostrednictvom nasledujucich personalnych kapacit:
Regionalni odborni rieSitelia v transformujtcich sa izemiach

Regionalni odborni riesitelia budu zodpovedni za odborné a metodické zabezpecenie realizacie aktivit
narodného projektu v jednotlivych regiénoch. Ich ¢innost bude kluéova pri zabezpecovani kvality,
konzistencie a prepojenia aktivit na regionalnej Urovni. Primarne sa budd venovat nastavovaniu a
koordinacii metodiky aktivit zameranych na participaciu mladeZe a budovanie kapacit, ako aj na
spoluprdcu s lektormi a pracovnikmi s mladeZou pri nastavovani a schvalovani obsahu mladeznickych
projektov. Budu poskytovat odborny mentoring pracovnikom s mladezou v ramci podpory realizacie
mladeZnickych projektov.


https://mladez.sk/2022/05/10/klimaticka-kriza-globalne-vzdelavanie-rozvojova-pomoc/
https://mladez.sk/2022/05/10/klimaticka-kriza-globalne-vzdelavanie-rozvojova-pomoc/
https://zivica.sk/aktualita/prieskum-zivice-klimaticka-uzkost-trapi-stale-viac-deti-ucitelia-na-to-nevedia-reagovat/
https://zivica.sk/aktualita/prieskum-zivice-klimaticka-uzkost-trapi-stale-viac-deti-ucitelia-na-to-nevedia-reagovat/
https://www.eib.org/en/press/all/2021-392-80-slovakov-pocituje-ze-zmena-klimy-ma-vplyv-na-ich-kazdodenny-zivot?lang=sk
https://slowakei.fes.de/fileadmin/user_upload/Studia_Vyskumna_sprava_o_mladych_na_Slovensku_2021.pdf
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Zodpovedni budu aj za vyhodnocovanie kvality vystupov, dopadu realizovanych aktivit a navrhovanie
odporucani na ich zlepSenie. V ramci svojej pdsobnosti budu facilitovat prezenéné aktivity s
relevantnymi aktérmi v Gzemiach, pripravovat podklady pre aktivity zamerané na publicitu projektu a
spolupodielat sa na priprave a realizacii informacnych a komunika¢nych aktivit. Sic¢astou ich agendy
bude aj spolupriaca s lektormi na tvorbe a implementacii trojfazovej pripravy avyhodnotenia
mladeZnickych projektov.

Okrem toho budu regionalni odborni riesitelia budovat a udrziavat spolupriacu so samospravami,
regionalnymi partnermi a dalSimi relevantnymi institiciami, ¢im prispeju k udrzatelnosti a lokalnemu
ukotveniu vysledkov narodného projektu. Nebudu pracovat priamo s jednotlivymi mladeznickymi
timami, ale budu zabezpedovat odborné zazemie a metodickd podporu pre cely systém implementacie.
Vsetky Cinnosti regiondlnych odbornych riesitelov budu vykondvané v nehospodarskom rezime a
nevytvaraju duplicitu voci existujucim verejnym sluzbam.

Predpoklad zapojenia 3 zamestnancov prijimatela. V kumulativnom FTE (z angl. Full time equivalent —
ekvivalent plného Uvazku) vyjadreni pojde o 2,5 FTE rocne pocas celej dizky realizacie aktivity projektu
(3 roky).

Lektori v praci s mladezou

Lektori budu zodpovedni za pripravu a realizaciu aktivit na budovanie kapacit zameranych na rozvoj
kompetencii (vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodno6t) mladych ludi a pracovnikov s mladeZou
v oblastiach, pre ktoré neexistuju konkurenc¢né sikromné aktivity. Budu sa podielat na tvorbe obsahu,
prispdsobovat metddy potrebam cielovych skupin a zabezpecovat priebeh budovania kapacit. Budu
zbierat a vyhodnocovat spatnu vazbu participantov, ktord vyuziju na zvySovanie kvality metodoldgie
budovania kapacit v sulade s cielmi NP. Tieto ¢innosti budu zabezpecovat interni aj externi lektori.
Cinnosti na budovanie kapacit budu zostavené origindlne pre NP a nebudd mat hospoddrsky charakter.
Lektori budu vytvarat podmienky, ktoré podporuju individualny rozvoj os6b pracujicich s mladeZou a
ktoré formuju znalosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty potrebné pre pracu s mladezou.

Predpoklad zapojenia 3 internych lektorov — zamestnancov prijimatela. V kumulativnom FTE vyjadreni
pdjde o 3 FTE ro¢ne pocas celej dizky realizacie aktivity projektu (3 roky).

Predpoklad zapojenia 20-tich ,externych” lektorov — na zaklade dohdod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru uzatvorenych s prijimatefom. V kumulativnhom FTE vyjadreni pojde o 0,72 FTE
ro¢ne pocas celej dizky realizacie aktivity projektu (3 roky).

Pracovnici s mladezou

Pracovnici s mladeZou budud hlavnym kontaktnym bodom pre mladych ludi pripravujucich a
realizujucich mladezZnicke projekty. Spolu s mladymi ludmi absolvuju pre nich ur¢ené komunikacné
aktivity a aktivity na budovanie kapacit. Bude s nimi uzatvorena zmluva o realizacii mladeznickeho
projektu (aj vzhladom na to, Ze mladez mdzie mat menej ako 18 rokov). Prevezmiu hmotnu
zodpovednost za transfery na mladeznicke projekty. Budu zodpovedni za praktické usmernovanie,
vedenie, motivaciu a facilitdciu mladych fudi v projektovych timoch mladeZznickych projektoch a
dohlad nad priebehom a vysledkami mladeznickych projektov. Spolu s mladymi ludmi budi vyhladavat
a budovat miestne spoluprace so samospravou a inymi aktérmi v oblasti prace s mladezou. Vietky ich
aktivity v rdmci NP budu v zmysle nehospodarskeho charakteru.
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Predpoklad zapojenia 200 pracovnikov s mlddeZzou — na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru uzatvorenych s prijimatelom. V kumulativnom FTE vyjadreni p6jde o 1,02 FTE
ro¢ne potas celej dizky realizacie aktivity projektu (3 roky).

Podporny tim

Sucastou podporného timu budu aj kltcové podporné pozicie zabezpecujice efektivne riadenie a
administraciu projektu:

e Projektovy manazér, zodpovedny za celkové riadenie projektu, dodrziavanie harmonogramu,
koordinaciu timu, komunikaciu s riadiacim orgdnom a podavanie monitorovacich sprav;

e Financny manazér, zodpovedny za rozpoctové planovanie, kontrolu vydavkov, cash-flow a
financné vykazy;

e Uttovnik, ktory bude zabezpecovat spravne Gctovanie vydavkov v stlade s platnou legislativou
a pravidlami opravnenosti;

e Administrativna podpora, zabezpecujica evidenciu dokumentov, zdpisnice, zmluvy,
dochadzku a organiza¢nu agendu;

e PR/komunikaény manazér, ktory bude zabezpecCovat internd a externi komunikaciu,
viditelnost projektu, pripravu tlacovych sprav a spravu online vystupov.

Persondlne kapacity projektu su pldnované tak, aby zabezpecili plynult a efektivnu realizaciu vSetkych
aktivit. Persondlne néaklady su nastavené v sulade so Zakonom €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe,
reflektujuc narocnost vykonavanych cinnosti. NIVaM ma dlhodobé skisenosti s riadenim projektov
financovanych zo strukturalnych fondov a inych grantovych mechanizmov. Disponuje odbornym
timom so silnymi kapacitami v oblasti projektového a ekonomického manazmentu, ako aj persondlnej
agendy suvisiacej s implementdciou projektov.

Administrativne a prevadzkové kapacity NIVaM umoziuju realizovat narodny projekt v pozadovanej
kvalite. V pripade potreby budu nedostatky v kapacitach pokryté z rozpo¢tu NP, Specidlne uréeného na
projektovy manazment a riadenie. Organizacia je finan¢ne stabilna, pricom je schopnda zabezpedit
financovanie pripadnych neoprdvnenych vydavkov z vlastnych zdrojov.

6. Hlavné ciele NP (strucne):
Ocakavané ciele a vystupy projektu

Néarodny projekt prispeje k naplfianiu ciefov Programu Slovensko, Priorita 8P1 — FST, konkrétne
Specifického ciela JS08.1, ktory je zamerany na podporu regiénov a obyvatelov pri rieSeni désledkov
transformacie v socidlnej, hospoddrskej a environmentalnej oblasti, vrdtane zamestnanosti,
smerujucej k dosiahnutiu energetickych a klimatickych cielov EU do roku 2030 a klimaticky neutralneho
hospodarstva do roku 2050 na zdklade Parizskej dohody.

Ciele ndrodného projektu:

1) Podporit inkluzivne a participativne zapajanie mladych ludi do spravodlivej
transformadcie v regionoch zasiahnutych transformaciou prostrednictvom aktivit v oblasti
prace s mladezou, podpory ich obdianskej angaZovanosti a realizacie mladeznickych
projektov, ktoré reaguju na sociadlne, ekonomické a environmentalne vyzvy v Uzemi.

2) Rouzvijat Zivotné kompetencie mladych ludi a pracovnikov s mladeZou s dérazom na
zruénosti potrebné pre zelené pracovné miesta, digitdlnu ekonomiku, socidlnu inkldziu a
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komunitné inovacie, ¢im sa podpori ich uplatnenie v meniacich sa podmienkach trhu prace
a spolocnosti.

v

Budovat a posilfiovat socidlny kapital a spolupracu medzi klGéovymi aktérmi (mladez,
pracovnici s mladeZou, samospravy, obciansky sektor, skoly a iné) s cielom vytvarat
partnerstvd pre spolocné riesSenie désledkov transformdcie a podporu miestneho rozvoja
zaloZzeného na principoch udrzatelnosti a spravodlivosti, taktiez scielom vytvarat a
implementovat inkluzivne, dlhodobo udrzatelné nastroje a stratégie, ktoré zohladnuju
potreby mladych [udi a podporuju ich aktivhu Géast na transformacii regionu.

Propagovat transformujlice sa regiény ako vhodné na Zivot a pracu prostrednictvom
environmentdlnych a inych projektov mladych ludi.

Ocakavané vystupy a vysledky:

e Zvy$ena angazovanost mladych l'udi v regiondlnych procesoch a rozhodovani, o prispieva k
posilneniu socialnej sudrznosti.

e Zavedené a adaptované programy na budovanie kapacit pre pracovnikov s mladezou, ktoré
zlepsia kvalitu ich prace a podporia profesionalny rozvoj.

e Realizacia mladeznickych projektov s viditelnym prinosom pre environmentalnu
udrzatelnost, miestnu ekonomiku a spoloéensku inklGziu, ktoré zaroveri zlep3uju obraz
regidnov zasiahnutych transformaciou ako inovativnych, aktivnych a perspektivnych miest pre
Zivot mladych fudi.

e Posilnena kapacita miestnych samosprav v oblasti tvorby a implementacie mladeZnickych
politik.

Prinos projektu pre narodné strategické dokumenty:

Projekt priamo podporuje implementaciu prioritnych opatreni Programu Slovensko, prispieva
k implementdcii PST, ako aj strategickych ciefov v oblasti prace s mladeZou a environmentalnej
udrzatelnosti. Vysledky projektu prispeju k plneniu narodnych aj eurépskych zavazkov, podporujuic
mladych ludi ako aktivnych Géastnikov transformacie a posilfiujic ich schopnosti a motivaciu prispiet
k trvalo udrzatefnému rozvoju regiénov.

7. Meratelné ukazovatele NP a iné udaje

Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu

Merna
T Kaéd . Threnf]
VF" ; 0, , , . jednotka Indikativna
meratelného | meratelného Nazov meratelnhého L, s
. ; ; . meratelného cielova
ukazovatela ukazovatela ukazovatela projektu , A
roiektu roiektu ukazovatela hodnota
proj proj projektu
Pocet podporenych projektov
, mladeZnickych organizacii Y
vystup PSKPSOI25 alebo mladych fudi do 29 pocet 300
rokov

4V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova

hodnota nastavuje ku koncu realizacie narodného projektu.
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Pocet organizovanych skoleni,

vystup PSKPO158 zasadnuti a inych podujati pocet 185
bude dopinené Pocet Ucastnikov zapojenych
vysledok po prideleni ., . pojeny osoby 1000
Kdu do aktivit projektu

Zoznam inych udajov projektu

Kéd iného . T Merna jednotka
L Nazov iného udaja e .
udaja iného udaja

DPSK033 | Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so oket
zdravotnym postihnutim P

DPSK047 | Dal3ia skuto€nost DNSH overovana v ¢ase implementacie a ¢iselna konvencia
udrzatelnosti projektu vykazovania

DPSK034 | Priemernda hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok EUR/rok

z projektu za rok

DPSK035 | Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych

EUR/rok

8. Prinosy, ktoré sa daju oéakavat pre cielové skupiny

Cielova skupina

Podet®

Prinos

Mladi fudia vo veku 15 — 29 rokov

800

Mladi ludia ziskaju zdkladné aj pokrocilé
zrucnosti z oblasti riadenia projektov, timovej
spoluprace, komunikacie a obcianskej
angazovanosti. Ziskaju zruénost premyslat
projektovo, identifikovat potreby komunity a
realizovat vlastné iniciativy, ¢im si zvysia
sebadobveru, zmysel pre zodpovednost a
schopnost  pozitivne ovplyvriovat svoje
okolie. Projekt im ponuka aj moznost
sietovania, zdielania skusenosti a rastu v
motivujucom prostredi. Ocakdva sa vysSia
participacia mladeZe na verejnom Zivote a
zvySovanie ich potencidlu zostat v regidne.
Zvysia si pocit spoluvlastnictva svojho regiénu
a tym sa znizi predpoklad odlivu mladych.

Pracovnici s mladezou

200

Pracovnici s mladeZou ziskaju metodicku
podporu, sietovanim nové kontakty a
praxe si zvySia kompetencie (tu: vedomosti,
zruénosti, postoje) v oblasti prace s
mladeZou. Osvoja si techniky facilitacie,
vedenia timov mladych fudi a efektivnej
podpory mladeznickych iniciativ. Ich aktivne

5 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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zapojenie prispeje k vyssej kvalite realizacie
projektov a k udrzatelnosti mladych [udi
v Uzemi zasiahnutom transformaciou.

Samospravy dotknutych regiénov,

Samospravy ziskaju lepsi prehlad o potrebach
a iniciativach mladeZe vo svojom uzemi. Cez
realizované projekty mladych ludi ziskaju
podporu pre rozvoj komunitného Zivota,
environmentalnych, kultdrnych, ¢i
Sportovych iniciativ, zlepSenie verejnych

v ktorych budu prebiehat projekty 15 priestorov ¢ participdciu mladeZe na
mladych ludi rozhodovani. Projekt posilni vztah medzi
samospravou a mladymi ob¢anmi, prispeje k
ich spolocnému pldnovaniu a umozni
testovanie novych pristupov k praci s
mladezou v  regidnoch  zasiahnutych
transformaciou.
Obyvatelia ziskaju moznost vnimat pozitivny
dopad projektov prostrednictvom zlepsSenia
. , ., kvality Zivota v komunite, revitalizacie
Obyvatelia dotknutych regiénov, na .y, . N .
L ., verejnych priestorov, zvysSovania
ktorych je potencialny dosah . , N .
, L environmentdlneho povedomia ¢i rozvoja
prostrednictvom aktivit NP (napr. o ., . L
. . . s w1 komunitnych aktivit. Projekt prinesie do
participanti projektov mladych ludi, L . oo
VIR v . regionov. nové impulzy, motivaciu k
rodinni prislusnici a spoluZiaci 10 000 v . ‘ X . .
. f v . obcianskej angaZovanosti a posilnenie
realizdtorov mladeznickych projektov, L . oy .
regiondlnej identity a spolupatri¢nosti.

zamestnanci samosprayv, zastupitelské
zbory samosprav, sledovatelia vystupov
v online prostredi a pod.)

Predpokladom je hrdost na mladych ludi, ¢im
sa moze zvysit kvalita medzigenera¢nych
vztahov, Co prispieva k motivacii mladeze

Podpora realizacie
mladeznickych
projektov

pracovnikov s mladeZou. Aktivitou
sa dosiahne podpora minimalne
300 mladeznickych projektov,
ktorych realizaciou sa posilni
obcianska angaZovanost mladych
[udi, ¢i rozvoj ich zruc¢nosti

a kompetencii.

Ziadatel

zostat a/alebo sa vrétit do regidnu
zasiahnutého transformaciou.
9. Aktivity NP
a. Ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného NP realizované
Sposob .
re:Iiza'cie Predpokladany
Nazov aktivity Co sa ma aktivitou dosiahnut (siadatel a / pocet mesiacov
realizacie aktivity
alebo partner)
V rdmci aktivity 1 ziskaju mladi
[udia finan¢né prostriedky na
realizaciu mladeznickych projektov
Aktivita 1 — pod systematickym vedenim

36

14




Spolufinancovany
Eurépskou dniou

Aktivita 2 -
Komunikacné aktivity
a aktivity budovania
kapacit

V ramci aktivity 2 ziskaju cielové
skupiny dostato¢né informacie o
moznostiach zapojenia sa do
projektu.

Sirokd verejnost ziska vieobecné aj
konkrétne poznatky o témach
spravodlivej transformacie (napr.
klimatickd zmena, socidlna
spravodlivost, zelena ekonomika,
inklazia).

Odborna verejnost ziska aktualne
vystupy z vyskumu, ktoré mozu byt
vyuzité pri tvorbe verejnych politik
a dalsich projektov.

Aktivitou sa dosiahne tiez zvySenie

Ziadatel

36

povedomia o celospolocenskych
témach a zaroven sa podpori
aktivna ucast mladych v
transformacnych procesoch
regionov.

Mladi ludia a pracovnici s
mladezou si osvoja kompetencie
potrebné na pripravu, realizdciu a
vyhodnotenie mladeznickych
projektov.

Podpornymi aktivitami sa dosiahne
zabezpecenie riadneho chodu a
implementacie ndrodného
projektu.

Podporné aktivity Ziadatel 36

b. V NP bude uplatneny institut uZivatela® podla § 3 pism. u) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Poskytovatel’
a .- VyutZitie institutu v , rispevku uzivatelovi
Nazov aktivity vy o A . Typ uzivatela P '3 ,
uzivatela (ano/nie) (ziadatel alebo
partner)
mladi ludia vo veku
Podpora realizacie , 15 - 29 rokov pod .. .
gy : . ano , , Ziadatel
mladeznickych projektov vedenim pracovnika
s mladeZou’

6 Uzivatel sa na rozdiel od partnera nepodiela na realizacii projektu Ziadatela, ale méze vyuzit finanény prispevok na realizaciu aktivit
definovanych poskytovatelom vo vyzve. Podla § 3 pism. u) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, uZivatefom je osoba, ktorej prijimatel alebo partner poskytuje financné
prostriedky z prispevku na zdklade predchadzajiceho suhlasu poskytovatela a v stlade so zmluvou uzavretou medzi prijimatelom a
uzivatelom alebo partnerom a uZivatefom alebo inym obdobnym pravnym vztahom medzi prijimatefom a uZivatefom alebo partnerom
a uzivatefom.

7 Zahfria neformalnu skupinu mladych ludi vo veku 15-29, s ktorou NIVaM uzatvori zmluvu o realizécii mladeznickeho projektu (pracovny
nazov), na zdklade ktorej budu transferované financie na realizaciu mladeznickeho projektu. Vedenie pracovnikom s mladezou bude
zabezpecené dohodou o vykonani prace na poziciu ,,pracovnik s mladezou”.
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c. Uvedte detailnejsi popis aktivit

Dodrziavanie horizontalnych principov pri aktivitdch projektu bude zabezpecené v sulade s
Metodickym vykladom k implementdcii a uplatiovaniu dohovoru OSN o prdvach oséb so zdravotnym
postihnutim (UNCRPD) v sulade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES, v zmysle postupov uplatriovania
zakladnej horizontalnej podmienky na strane Ziadatela/prijimatela.

NIVaM ako verejna institlcia je povinna zabezpedovat dodrziavanie horizontalnych principov vo svojej
¢innosti, vratane realizovanych projektov. Interni aj externi zamestnanci, ¢i dodavatelia vzdeldvacich
sluzieb su priebezne Skoleni atrénovani v uplathovani tychto principov. Vramci svojich
komunikacnych kanalov a prostriedkov NIVaM pracuje na zlepSovani dostupnosti a pristupnosti pre
celé spektrum obyvatelstva Slovenskej republiky. Pocas realizovanych aktivit v externom prostredi su
rieSené podmienky a okolnosti na participaciu Ucastnikov bez rozdielu na ich Zivotné okolnosti, i
znevyhodnenia.

V pripade zistenia vnutornych obmedzeni pri zabezpedeni plného dodrZiavania horizontalnych
principov, zapaja do spoluprdce dalSie organizacie. Napriklad spolupracuje s prekladatelmi do
slovenského posunkového jazyka. Rovnako prizyva vyskolenych dobrovolnikov, ak technické
podmienky miesta konania podujatia nie su bezbariérové — aby mohli asistovat osobam so zdravotnym
znevyhodnenim.

Inkluzivny pristup k osobdm so znevyhodnenim je beinym Standardom prace NIVaM, jedna
z vnutornych hodn6t organizacie bez Specifickej potreby detailne vypoditat aplikaciu v praxi.

V textoch predkladaného dokumentu pre technické jazykové zjednodusenie je pouzity ako zastupny
gramaticky muzsky rod, avsak je Uplnou samozrejmostou, je v hodnotovom vnimani sa uvaZuje
o vSetkych osobach, ktoré su v zmysle NP relevantné z hladiska dotknutého Uzemia a opravnenych
cielovych skupin.

Prioritou je realizdcia ¢o najvacsieho poctu prezencnych podpornych aktivit priamo v dotknutych
Uzemiach. V pripade dostupnosti technickych a personalnych kapacit budu aktivity organizované
prednostne vo verejnych priestoroch v spolupraci s miestnymi verejnymi institiciami. Tieto podujatia

.....

participdcia a zapojenie komunitnych partnerov.
Aktivity projektu:
1. Podpora realizacie mladeznickych projektov

Realizacia samotnych projektov mladych fudi bude prebiehat v tzkej spolupréci s kvalifikovanymi
pracovnikmi s mladezZou, ktori zabezpecia mentorovanie, odbornud podporu a prepojenie projektov s
miestnym kontextom. Doba realizacie jednotlivych projektov bude variabilna, od 2 do 5 mesiacov, v
zavislosti od charakteru a Specifickych podmienok (napr. sezénnost aktivit ako vysadba). Projekty budu
realizované vyluéne nekomerénym spOsobom, t. j. bez zamerania na generovanie zisku/prijmu, v
sulade s principmi verejného zaujmu. Aktivity v rdmci projektov mladych fudi budud verejne pristupné,
podmienkou realizacie projektov mladych ludi budi aktivity bez nutnosti platit vstupné, ¢i iny
poplatok. Pripadné hmotné vystupy projektov mladych fudi (napr. dopestované bylinky, vyrobené
predmety pocas workshopu apod.) budld relevantnej verejnosti venované formou
darovania/podakovania za Géast. Obnovené a/alebo novovzniknuté infrastruktiry podla Specifickych
podmienok (napr. drobné stavby trvalym zakladom nespojené s podkladom — napr. pristreSok na
pozorovanie vtactva, na outdoor workshopy, obnovena greenway, obnovené verejné Sportové miesto
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a pod.) sa bude vyuzivat bezodplatne bez nasledného prendjmu, ¢i inej formy ziskania finanéného
benefitu. Pomacky a predmety na projektové aktivity (napr. Sportové potreby, zahradnicke pomacky,
iné malé vybavenie - dalekohlad, mikroskop a pod.), ktoré sa Uplne nespotrebuju pocas projektovych
aktivit budd dalej vyuzivané relevantnou verejnostou bezodplatne v ramci udrzatelnosti projektov
mladych ludi.

Kltcové Cinnosti:

e Analyza a identifikacia podporovanych oblasti na zaklade tém spravodlivej transformacie a
potrieb mladeze v Uzemi.

e Tvorba metodiky vyberu vratane jasnych a odborne zdévodnenych hodnotiacich kritérii
(dopad, realizovatelnost, prepojenie s regionom, pridana hodnota).

¢ Nastavenie kvalitativnych standardov pre projekty — obsah, rozsah, zapojenie cielovej
skupiny, udrzatelnost, hospodarnost.

e Priprava, zverejnenia vyzvy avyber projektov - spracovanie financnej podpory bude
zodpovednostou NIVaM ako odborného garanta so znalostou terénu a mladeZnickej politiky.
Zahfna cely proces od pripravy vyzvy po kontrolu realizacie projektov. P6jde o cielent podporu
kvalitnych projektov s preukazatelnym dopadom v regidnoch prechadzajucich transformaciou.

e Projektovy manaiment a kontroling — odborné hodnotenie, zmluvny ramec, monitoring
priebehu a vystupov, metodické vedenie realizatorov.

2. Komunikacné aktivity a aktivity budovania kapacit

V ramci projektu budu realizované komunikacné aktivity a aktivity zamerané na budovanie kapacit so
zameranim na podporu participacie, zvySovanie povedomia o témach spravodlivej transformdcie a
posilfiovanie kapacit jednotlivcov aj institucii v transformujucich sa regidénoch. Vsetky aktivity budu
mat nehospodarsky charakter, nebudi nahradzat existujuce verejné sluzby a ich realizacia nebude
poskytovat vyhody konkrétnym hospodarskym subjektom.

Komunikacné aktivity budd zamerané na zvySovanie povedomia o celospolocenskych témach
spojenych so spravodlivou transformaciou — ako su klimatickd zmena, socidlna spravodlivost,
budtcnost regidnov, participacia mladych, zelend ekonomika a inklazia.

Realizované komunikaéné aktivity a aktivity zamerané na budovanie kapacit budd mat nekomerény
charakter, budu bezplatne pristupné verejnosti, ¢i uz budu zrealizované vo forme prezencnych aktivit
alebo poskytovanych online (napr. podcasty budu verejné, bez poplatku a k dispozicii bez ¢asového
obmedzenia). Vsetky informacie v suvislosti s realizaciu narodného projektu a jeho aktivit budd mat
vSeobecnu informacdnu funkciu pre verejnost, budi poskytované neutrdlnym spésobom bez poplatkov
a mbzu byt volné siritelné pre vsetkych zaujemcov.

Cast aktivit bude bezplatne pristupna vieobecnej sirokej verejnosti (napr. ktokolvek si méze vypocut
podcast, precitat si informacné vystupy, prist na informacny seminar), ¢ast aktivit bude bezplatne
pristupna relevantnej verejnosti — napr. cielené aktivity pre mladych ludi a pracovnikov s mladeZzou
(napr. kreativny kemp).

Péjde o realizaciu tychto komunikacnych aktivit:
e Otvaracia konferencia:
Slavnostné verejné podujatie s pozvanymi hostami, ktoré sltzi na oficidlne otvorenie projektu,

prezentdciu jeho hlavnych cielov, sietovanie a predstavenie podmienok zapojenia sa.
Konferencia zaroven poskytne verejnu podporu a uznanie mladym fudom a ich projektom, ¢im
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posilni ich legitimitu a motivaciu. Konferencia bude realizovana vyhradne v opravnenom tzemi
(podla dostupnych kapacit). Predpokladany pocet pritomnych je 120.

Prezencné semindre:

Interaktivne stretnutia, zamerané na informovanie, motivaciu a diskusiu s cielovymi
skupinami. Seminare zabezpecia spatnu vazbu, ktora bude vyuzita na aktualizaciu podpornych
materidlov a dalsich aktivit NP. Prezenéné seminare budud plnit aj Ulohu primarnej selekcie
vaznych zdujemcov o realizaciu mladeZnickych projektov s dopadom na efektivne vyuzitie
zdrojov NP.

Podcasty:

Dve série po 15 dielov, ktoré predstavia aktérov z 15 dotknutych okresov z Uzemi zasiahnutych
transformaciou a relevantnych pozvanych odbornikov (napr. z MIRRI SR, Eurdpskej komisie,
absolventov predchadzajucich projektov, environmentalnych expertov, expertov na sociadlnu
oblast, na hospodarstvo, organizacie pracujice s mladeZou v predstavovanom okrese a pod.).
Prva séria bude realizovana v prvej polovici NP, druha v druhej polovici NP so zameranim na uz
zrealizované, ¢i v tom Case prebiehajuce mladeZnicke projekty a ich vplyv na regiény. NIVaM
disponuje vlastnym podcastovym studiom vyuzitelnym pre nahravanie podcastov bez potreby
financovania zo zdrojov NP. Podcasty budu zverejnené na platforme Spotify, atiez volne
dostupné na webovom sidle NIVaM. Propagované budu cez r6zne komunikacné kanaly NIVaM.

Odborné diskusie a okruhle stoly so samospravami a aktérmi v oblasti prace s mladezZou:

V Uzemiach zasiahnutych transformaciou za i¢elom motivovat a iniciovat vytvaranie verejnych
politik a funkénych nastrojov na udrzanie mladych [udi v Uzemi, pripadne na ich navrat budu
realizované odborné diskusie a okruhle stoly.

3 - fazovy program budovania kapacit a sietovaci program pre mladych ludi a pracovnikov
s mladezou:

1- Kreativny kemp: Celodenné podujatia na stanovistiach, ktoré mladi [udia a pracovnici
s mladezou postupne vsetky absolvuju. Program bude zahfiat prezentaciu NP,
informdcie o finan¢nej a nefinanénej podpore, diskusie o kritickom mysleni, propagacii
a fundraisingu. V druhej polovici diia bude tvorivy cas, kedy mladi ludia a ich vedduci
pracovnici s mladezou budi mat moznost dopracovat/pripadne nanovo stanovit svoje
projektové napady, konzultovat ich s pracovnikmi z praxe — napr. z oblasti kreativneho
priemyslu, amatérskeho Sportu, tvorby a ochrany Zivotného prostredia a pod., i
odbornikmi z univerzit — napr. na masmedialnu komunikaciu a pod.. Najlepsie
rozplanované a odprezentované zamery mladeznickych projektov budd odporicané
do druhej fazy (Projektova priprava). Pocas Kreativheho kempu sa planuje vyuZzitie
prvkov gamifikacie, ¢im sa zvysuje motivdcia mladych fudi na kvalitnd pripravu
zamerov mladeznickych projektov.

2- Projektovd priprava - Intenzivny 16-hodinovy zazitkovy program pocas 2 dni,
zamerany na komplexnu pripravu projektovych timov a ich projektov, kedy spoznaju
prvky manazmentu projektov, vyuctovania, dokumentacie, propagacie a publicity,
vyjedndvania so samospravami, motivacie a timovej spoluprdce. Program bude
metodicky vypracovany a realizovany lektormi v rdmci NP.

3- Hodnotiaci den — Jednodnové podujatie na sp6sob malej konferencie s plenarnymi
prezentaciami vysledkov mladeznickych projektov v dopoludnajsej ¢asti. Popoludni
obsahom programu budu skupinové stretnutia s regionalnymi odbornymi rieSite/mi
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a lektormi zamerané na finalizaciu a odovzdanie vyuctovani a zaverecnych sprav
mladeZnickych projektov.

Studijna navsteva:

V ramci projektu bude zrealizovand Studijnd navsteva v inej krajine v transformujicom sa
Uzemi za ucelom prepojenia mladych fudi zapojenych do projektu s inymi mladymi ludmi
v Uzemiach, ktoré prechadzaju transformaciou. Cielom je motivovat mladych ludi k spoloénej
diskusii o moZnych aktivitach v ramci spravodlivej transformacie.

Vyskum a zber dat:

Systematicky zber a analyza dat o realizacii NP aj mladeznickych projektov, vysledkoch a
dopadoch na cielové skupiny a regidny s cielom ziskat vyskumny material prioritne o motivacii
mladych ludi zostat, pripadne sa vratit do regiénov zasiahnutych transformaciou.

Zaverecna konferencia:

Slavnostné vyhodnotenie NP so zhrnutim dosiahnutych vystupov a vysledkov, prezentaciou
najzaujimavejSich mlddeznickych projektov a diskusiou o dalSich moZnych krokoch a
perspektivach rozvoja prace s mladezou v Uzemiach zasiahnutych transformaciou.

Podporné aktivity

Podporné aktivity predstavuju subor administrativnych, riadiacich, technickych a prevadzkovych
¢innosti, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie riadneho chodu a implementacie ndrodného projektu.
Financované su prostrednictvom pausdlnej sadzby a nepodliehaju samostatnému vykazovaniu
skutocnych vydavkov.

10. Predpokladany ¢asovy ramec
Predpok!adany fiatum vyhlasenia vyzvy 10/2025
vo formate mesiac/rok
Predpokladana doba realizacie NP 36
v mesiacoch

Terminy v tabulke nie su zdvézné.

11. Finanény ramec
a) Ziadatela
Fond Fond na spravodlivu transformdciu
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty region 2 940 936,28
kategorie regionu (v EUR) Vyberte polozku.
. menej rozvinuty region 2 499 795,83
Zdroj EU podla kategorie regionu (v EUR) ] fozvi u AL L
Vyberte polozku.
menej rozvinuty region 441 140,45

Zdroj SR podla kategérie regionu (v EUR)

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela podla menej rozvinuty region 0
kategorie regionu (v EUR) menej rozvinuty regién 0
Zdroj EU 85
Miera spolufinancovania (v %) Statny rozpocet SR 15
Prijimatel 0
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Uplatinovanie Specifického pravidla nerelevantné
financovania (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa
neaplikuje sa

V pripade uplatriovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiiuje v pripade realizacie operaciis | neuplatiiuje sa
prinosom pre oba kategorie regidnov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

b) partnera (ak relevantné)

nerelevantné (projekt bude realizovany bez partnera)

12,

Rozpocet

Priprava indikativnheho rozpoctu narodného projektu prebiehala na zdklade kombinacie viacerych
vstupov a analytickych podkladov, ktoré zabezpecuju jeho vecnd primeranost, finanénu efektivnost a
zodpovednost voci verejnym zdrojom. Pri stanoveni vysky jednotlivych vydavkovych poloZiek bol déraz
kladeny na kritérium hodnoty za peniaze, t. j. na Gcelnost, efektivnost a hospodarnost.

Sposob urcenia vysky vydavkov:

1. Analyza historickych nakladov na podobné aktivity (napr. regiondlne Skolenia, lektorské

vykony, komunitné projekty mladeze), ktoré realizoval NIVaM alebo partnerské organizacie v
predchadzajucich obdobiach, financované z verejnych a eurépskych zdrojov.

Prieskum trhu zamerany na aktudlne jednotkové ceny za Skolenia, ubytovanie, stravu,
lektorské sluzby, technické zabezpecenie podujati, ¢i mentorsku podporu v regiénoch.

Interny odborny odhad a planovanie kapacit zohladnujice pocet regiénov zapojenych do
projektu, predpokladany pocet zapojenych mladych ludi a odbornych pracovnikov.

V pripade finan¢nych transferov pre mladeznicke projekty bol objem rozpoctu nastaveny ako
cielova alokacia pre podporu 300 projektov, s vyskou od 3 000 do 5 000 € na projekt.

Zdroje pre navrh vysky alokacie:

V  ramci pripravy ndrodného projektu nebola vypracovand samostatna Studia
uskutocnitelnosti, navrh vydavkov vSak vychadza z podkladov NIVaM a skusenosti z
implementacie predchadzajucich projektov zameranych na vzdeldvanie a podporu prace s
mlddezou.

Sucastou pripravy boli aj konzultacie srelevantnymi aktérmi v oblasti prace s mladezou
a spravodlivej transformacie.

Vydavkové skupiny:

Vydavky su rozdelené podla Priruc¢ky k opravnenosti vydavkov na:

Mzdové vydavky (521): na zabezpeclenie vykonu odbornych a organizaénych cinnosti
(pracovnici s mladezou, regionalni odborni riesitelia, lektori a pod.),

Sluzby (518): hotelové sluzby, prendjom priestorov, stravovacie sluzby, lektorské sluzby,
vyskumné aktivity, ostatné sluzby — software — digitalne nastroje
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e Zasoby (112) — zasoby potrebné pre realizaciu ¢innosti suvisiacich s aktivitou ¢. 2 (papier,
pisacie potreby, fixky, pera, zosity, podlozky, euroobaly, zakladace a podobné kancelarske
potreby)

e Transfery (352): priama finanénd podpora mladeznickych projektov (ucelovo viazané
prostriedky),

e Pausalna sadzba (907): nepriame vydavky spojené s riadenim, administrativnou podporou a
prevadzkou projektu.

Zjednodusené vykazovanie vydavkov:

V narodnom projekte bude vyuzitad pausalna sadzba vo vySke 7 % z opravnenych priamych vydavkov.
Tato forma zjednoduSeného vykazovania znizuje administrativnu zataz a zaroven zvySuje
transparentnost a predvidatelnost financovania podpornych ¢innosti projektu.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie:

Predpokladané
financné prostriedky
na aktivity NP

Celkové
opravnené
vydavky
(v EUR)

Planované vecné vymedzenie

Hlavné aktivity

1. Podpora realizacie
mladeZnickych
projektov

1629 241,65 €

521 - Mzdové vydavky

122 355,00 €

DVP/DoPC - Pracovnici smladeZou, ktori budu
zodpovedat za koordinaciu mladeznickych
projektovych timov a ponest hmotnu zodpovednost za
pouZitie transferov (kedZe sa mozZe zapojit aj mladez
mladsia ako 18 rokov).

352 -Transfery

1506 886,65 €

Finan€na podpora realizacie mladeznickych projektov—
poskytovanie financného prispevku uZivatelovi.

2. Komunikacné
aktivity a aktivity
budovania kapacit

1119 296,93 €

521 - Mzdové vydavky 710 479,69 € | Regiondlni  odborni  rieSitelia, lektori (interni
zamestnanci a externi zamestnanci na DoVP/DoP()
518 - Sluzby 388 817,24 € | Sluzby ubytovania, prendjom priestorov, lektorské

sluzby, konferencie, vyskum, mentoring, konzultacie
a podobne, sluzby poskytovatelov  digitalnych
nastrojov na komunikaciu

112 — Z3asoby

20 000,00 €

Zasoby potrebné pre realizaciu ¢innosti suvisiacich
s aktivitou €. 2

Hlavné aktivity spolu

2 748 538,58 €

Podporné aktivity
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907 - Pausalna sadzba
na nepriame vydavky
podla ¢lanku 54 pism.
a) NSU

192 397,70 €

Pausdlna sadzba na pokrytie nepriamych vydavkov
projektu, ktoré sluZia na financovanie podpornych
aktivit projektu. SU to najma: vedenie Uctovnictva,
vedenie agendy personalistiky a miezd,
VO/obstaravanie, viditelnost a komunikacia, obsluzné
¢innosti, kontrola a odborny dohlad, vydavky suvisiace
s obstaranim sluzieb nevyhnutnych pre tieto ¢innosti,
beziné vydavky na obstaranie majetku, cinnosti
suvisiace s riadenim projektu (projektovy manazér,
financny manazér, manazér monitorovania,
administrativni pracovnici, a pod.) a ostatné vydavky
sUvisiace s projektom (prendjom priestorov, poStovné,
telekomunikacné poplatky, ceniny, cestovné nahrady,
energie, spotrebny tovar a prevadzkovy material,
vydavky na prevadzku vozidla, poistenie, poradenstvo,
ainé.).

Podporné aktivity
SPOLU

192 397,70 €

CELKOM

2940 936,28 €
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